COMISION DE SALUD

GOBIERNO DE TAMAULIPAS
PODER LEGISLATIVO

HONORABLE ASAMBLEA LEGISLATIVA:

A la Comisién de Salud, se turnd para estudio y dictamen la Iniciativa con
proyecto de Punto de Acuerdo mediante el cual la Legislatura 66 del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, con pleno respeto a
su esfera de competencia, hace una atenta solicitud de informacion a la
Secretaria de Salud del Estado de Tamaulipas, para conocer cuéles son las
acciones preventivas y, en su caso, correctivas, que pueden realizarse de
forma temporal o permanente para con el personal que se encuentra en
riesgo sanitario, promovida por el Diputado Francisco Adrian Cruz Martinez,
integrante del Grupo Parlamentario de MORENA, de la Legislatura 66
Constitucional del Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas.

Al efecto quienes integramos la comision ordinaria dictaminadora de referencia,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 35, numerales 1y 2, inciso j); 43,
iNncisos e) y g); 44, 45, numerales 1y 2; 46, numeral 1; y 95 numerales 1, 2y 4 de
la Ley sobre la Organizacién y Funcionamiento Internos del Congreso del Estado
Libre y Soberano de Tamaulipas, someten a la consideracién de esta Honorable

Asamblea Legislativa, el dictamen conforme al siguiente procedimiento:
Metodologia
|. En el apartado denominado “Antecedentes”, se sefiala el tramite del proceso

legislativo, desde la fecha de recepcion de la iniciativa y turno a la comision

competente para la formulacion del dictamen correspondiente.
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Il. En el apartado “Competencia”, se da cuenta de la atribucion que tiene este

Poder Legislativo local para conocer y resolver en definitiva el presente asunto.

lll. En el apartado “Objeto de la accion legislativa”, se expone el objeto y
alcance de la propuesta en estudio, y se hace una sintesis del tema que la

compone.

IV. En el apartado “Contenido de la Iniciativa”, y con la finalidad de establecer el
andlisis de la misma, se realiza una transcripcién integra de la exposicion de

motivos de la iniciativa en el presente instrumento parlamentario.

V. En el apartado “Consideraciones de la Comisién Dictaminadora”, las y los
integrantes de ésta expresan los razonamientos, argumentos Yy juicios de
valoracion de la iniciativa en andlisis, en los cuales se basa y sustenta el sentido

del dictamen.

VI. En el apartado denominado “Conclusién”, se propone el resolutivo que la

comision somete a la consideracion del Honorable Pleno Legislativo.

DICTAMEN

l. Antecedentes

1. El veintiséis de enero de dos mil veintiséis, el Diputado Francisco Adrian
Cruz Martinez, integrante del Grupo Parlamentario de MORENA, de la
Legislatura 66, presentO la Iniciativa con proyecto de Punto de Acuerdo
mediante el cual la Legislatura 66 del Congreso del Estado Libre y
Soberano del Estado de Tamaulipas, con pleno respeto a su esfera de

competencia, hace una atenta solicitud de informacion a la Secretaria de
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Salud del Estado de Tamaulipas, para conocer cudles son las acciones

preventivas y, en su caso, correctivas, que pueden realizarse de forma
temporal o permanente para con el personal que se encuentra en riesgo

sanitario.

2. En esa propia fecha, la Presidencia de la Mesa Directiva con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 22, incisos f) e i) de la ley que rige a este
Congreso del Estado, acord6 turnar dicha iniciativa a la Comision de Salud,
mediante oficio numero: HCE/PMD/2A/AT-934, recayéndole a la misma el
namero de expediente 66-1125, para su estudio y dictamen

correspondiente.

Il. Competencia

Con apoyo en lo dispuesto por el articulo 58, fraccidon LXI de la Constitucion
Politica local, este Poder Legislativo del Estado tiene la potestad de ejercer las
facultades que le sefialan, tanto la Constituciéon General de la Republica, como la
ley fundamental de Tamaulipas y las leyes que emanen de ambas, tomando en
consideracion que el asunto en analisis, por su naturaleza, constituye una accion
legislativa en torno a la cual el Congreso del Estado es competente para conocer y
resolver en definitiva, ya que la misma tiene sustento en la Ley sobre la
Organizacion y Funcionamiento Internos del Congreso del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas, por tratarse de una Iniciativa que contiene un proyecto
de Punto de Acuerdo, en términos del articulo 93, numeral 3, inciso c), del citado

ordenamiento.

[ll. Objeto de la accion legislativa
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La presente accién legislativa puesta a consideracion, tiene como objeto realizar

una atenta solicitud de informacién a la Secretaria de Salud del Estado de
Tamaulipas respecto de las medidas preventivas y, en su caso, correctivas que
hayan sido adoptadas, ya sea de manera temporal o permanente, para proteger al
personal expuesto a riesgos sanitarios, con la finalidad de analizar su cobertura y
efectividad, asi como valorar la posibilidad de reforzar y extender dichas acciones
a otras areas y unidades médicas de la entidad, favoreciendo con ello la
proteccion integral del personal de salud y el fortalecimiento institucional en
materia de seguridad laboral, bienestar fisico y emocional, y continuidad en la
prestacion de los servicios publicos de salud.

IV. Contenido de la iniciativa

A continuacién nos permitimos transcribir de forma integra la exposicion de
motivos de la iniciativa en analisis, en aras de no omitir las razones ni la intencion

inicial de los accionantes:

“La proteccion de la salud de las y los trabajadores constituye un
deber prioritario para las instituciones publicas, en virtud de que
dicho personal se encuentra expuesto de manera constante a
riesgos sanitarios derivados de la naturaleza de sus funciones. La
reciente informacion difundida sobre el relleno sanitario de Altamira,
donde se reporta que alrededor de 500 familias enfrentan
condiciones de riesgo permanente, visibiliza un problema que
trasciende lo local y que exige atencion inmediata desde el ambito

legislativo.

La OMS ha sefialado que los trabajadores expuestos a residuos

sélidos urbanos enfrentan riesgos de infecciones, intoxicaciones y
4
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enfermedades respiratorias. En su informe sobre seguridad de los

trabajadores de la salud, la OMS subraya que la exposicion
prolongada a agentes biolégicos y quimicos puede derivar en
enfermedades cronicas y afectar la salud mental. La OIT
complementa que en contextos de crisis sanitarias, los trabajadores
en contacto con residuos deben contar con protocolos de
bioseguridad, equipos de proteccion personal y programas de
vigilancia epidemiolégica.

En México, la Ley General de Salud establece que las autoridades
deben proteger la salud de los trabajadores expuestos a riesgos
sanitarios. La Ley Federal del Trabajo regula la seguridad e higiene
en el trabajo, incluyendo a quienes laboran en actividades de manejo

de residuos.

El IMSS, en su Memoria Estadistica sobre Riesgos de Trabajo 2024,
reporta que los trabajadores del sector salud y de servicios publicos
presentan alta incidencia de enfermedades ocupacionales como

infecciones respiratorias, hepatitis y lesiones osteomusculares.

La Constitucion de Tamaulipas y la Ley de Salud estatal obligan a
garantizar condiciones seguras para el personal sanitario y quienes
laboran en actividades relacionadas con la salud publica. La
Secretaria de Salud de Tamaulipas y la COEPRIS son responsables
de implementar acciones de prevencion y correccion en materia de

riesgos sanitarios.

El personal con trayectoria prolongada en ambientes de riesgo

acumula dafos fisicos y emocionales. La OMS advierte que entre el
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44% vy el 83% del personal de enfermeria en Africa sufre dolor

lumbar cronico, reflejando un patron mundial de desgaste fisico. En
México, manuales internos de la Secretaria de Salud establecen
lineamientos para prevenir riesgos de trabajo y reconocer derechos

adicionales para personal expuesto en areas de alto riesgo.

La Agenda 2030 de la ONU establece en el ODS 3 la meta de
"garantizar una vida sana y promover el bienestar”, y en el ODS 8 la
meta de "promover el trabajo decente y condiciones seguras". La
proteccion del personal sanitario y de quienes laboran en rellenos
sanitarios se vincula directamente con estos compromisos
internacionales, pues garantizar condiciones seguras de trabajo es
indispensable para cumplir con los objetivos de salud y desarrollo

sostenible.

La Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) ha
sefialado que la proteccién de los trabajadores de la salud es un
componente esencial del derecho humano a la salud y al trabajo
digno. La falta de medidas adecuadas puede constituir una violaciéon

a estos derechos fundamentales.

Las personas que trabajan en los rellenos sanitarios y en actividades
de reciclaje en general constituyen un sector social que, aunque
muchas veces invisible, desempefia un papel fundamental para la
salud publica y el cuidado del medio ambiente. Se trata de familias
completas que dedican su jornada a la separacion, clasificacion y
aprovechamiento de residuos sélidos urbanos, convirtiendo esta
actividad en su principal fuente de ingresos y en un medio de

subsistencia que, ademas, contribuye a la economia circular. Su
6
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experiencia acumulada a lo largo de los afios les ha permitido

desarrollar conocimientos practicos sobre la identificacion de
materiales reciclables, el manejo de residuos y la reducciéon de
contaminacion, habilidades que dificilmente pueden ser sustituidas

por procesos automatizados.

La relevancia de estas personas radica en que su trabajo genera
beneficios sociales y ambientales de gran alcance. Al recuperar
materiales como plastico, carton, vidrio y metales, disminuyen la
cantidad de residuos que llegan a disposicion final, lo que se traduce
en un ahorro ambiental y en la reduccibn de emisiones
contaminantes. Ademas, su labor complementa los sistemas
municipales de recoleccion y disposicion de basura, ayudando a
mantener las ciudades mas limpias y saludables. Desde la
perspectiva de los derechos humanos y del desarrollo sostenible,
estas familias representan un ejemplo de resiliencia y de aportacion
comunitaria, pues su esfuerzo diario fortalece la salud publica,
sostiene la economia familiar y contribuye a la construccién de un

entorno mas equilibrado y sustentable.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) reconoce a los
recicladores como actores esenciales de la economia verde y de la
transicion hacia modelos de produccion mas sostenibles, sefialando
que su labor contribuye directamente a la reduccion de residuos y a
la proteccion del medio ambiente. En este sentido, visibilizar y
proteger a las personas que se dedican a estas actividades en
Tamaulipas no solo dignifica su trabajo, sino que también posiciona
al Estado como un referente en la integracion de politicas sociales,

ambientales y laborales.
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Desde la perspectiva del personal sanitario, la iniciativa representa

ventajas como el bienestar fisico y emocional, al visibilizar la
importancia de contar con medidas de proteccion adecuadas.
También dignifica su labor, reconociéndolos como pilar fundamental
de la atencién médica y de los servicios publicos. Ademas, abre la
posibilidad de implementar programas de capacitacion continua, lo
que incrementa la profesionalizacion del sector y fortalece la calidad
de los servicios de salud.

En el plano institucional, la iniciativa permite fortalecer Ila
coordinacion interinstitucional entre el Congreso, la Secretaria de
Salud y la COEPRIS. Esta colaboracién genera ventajas como la
prevencion sostenible, al replicar medidas exitosas en otras regiones
del Estado, y la proteccién integral, al garantizar que tanto el
personal sanitario como las familias vinculadas a actividades de

riesgo cuenten con entornos seguros.

En este sentido, la solicitud de informacion a la Secretaria de Salud
de Tamaulipas permitira evaluar el alcance y eficacia de las medidas
preventivas y correctivas, identificar areas de oportunidad vy
determinar la viabilidad de fortalecer y replicar dichas medidas en

todo el Estado.

Finalmente, la iniciativa no solo busca informacion, sino que abre la
oportunidad de fortalecer capacidades institucionales, proteger
integralmente al personal sanitario y posicionar a Tamaulipas como
lider nacional en cumplimiento de estandares internacionales de
salud y trabajo decente. La transparencia y rendicion de cuentas en

este rubro fortaleceran la confianza ciudadana y garantizaran la
8
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proteccion integral de quienes constituyen el pilar fundamental de la

atencion meédica y de los servicios publicos en la entidad.

MARCO NORMATIVO VIGENTE

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en sus
articulos 4 y 123, garantiza el derecho a la salud y a condiciones
seguras de trabajo; la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas reconoce la obligacion de proteger la salud publica y la
seguridad laboral; la Ley General de Salud y la Ley de Salud para el
Estado de Tamaulipas establecen medidas de prevencién y control
frente a riesgos sanitarios; la Ley Federal del Trabajo regula la
seguridad e higiene en el trabajo; y la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Puablica del Estado de Tamaulipas asegura
la posibilidad de solicitar informes sobre acciones emprendidas.
Asimismo, lineamientos de la OMS vy la OIT refuerzan la necesidad
de proteger a los trabajadores expuestos a riesgos, en congruencia

con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 3, 8 y 16.”

V. Consideraciones de la Comisién Dictaminadora

Derivado del analisis efectuado a la accion legislativa que nos ocupa, como
miembros de este 6rgano parlamentario, tenemos a bien emitir nuestra opinion

respecto a la propuesta de mérito, a través de las siguientes consideraciones:

La accion legislativa que se analiza sefiala que la proteccion del personal que se
encuentra en riesgo sanitario constituye una obligacion juridica derivada del
derecho humano a la salud, del derecho al trabajo en condiciones dignas y

seguras, y del principio de progresividad en materia de derechos humanos
9
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previsto en el articulo 1° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

En el ambito internacional, el derecho a la salud ha sido reconocido como un
derecho humano fundamental en diversos instrumentos, entre ellos el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, cuyo articulo 12
establece la obligacion de los Estados de adoptar medidas para la prevenciéon y el
tratamiento de enfermedades profesionales y la mejora de la higiene del trabajo,
por lo que la interpretacion autorizada de dicho precepto ha dejado claro que la
salud no solo es la ausencia de enfermedad, también comprende condiciones
laborales seguras y saludables, en este sentido, la Organizacion Mundial de la
Salud ha sostenido reiteradamente que la proteccién del personal sanitario y de
quienes se encuentran expuestos a residuos o agentes bioldgicos constituye un

componente esencial de los sistemas de salud resilientes.

La propia Organizacion Internacional del Trabajo ha desarrollado convenios y
recomendaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, destacando la
obligacion de los Estados de garantizar protocolos de bioseguridad, equipos de
proteccion personal adecuados, vigilancia epidemiol6gica y capacitacién continua
para trabajadores expuestos a riesgos fisicos, emocionales, quimicos y biologicos,
estos estandares internacionales orientan la politica publica, ademas de que
constituyen pardmetros interpretativos obligatorios para las autoridades mexicanas

conforme al principio pro persona.

Asimismo, la Comision Interamericana de Derechos Humanos ha sefialado que la
proteccion del personal sanitario es indispensable para garantizar el derecho
colectivo a la salud, particularmente en contextos de crisis sanitarias 0 exposicion
prolongada a factores de riesgo ambiental, por lo que la falta de medidas

preventivas suficientes puede configurar violaciones estructurales a derechos
10
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humanos, lo que obliga a los érganos legislativos a ejercer un control politico y de

seguimiento respecto de las acciones implementadas por las autoridades

administrativas.

En el contexto de la Agenda 2030, la solicitud de informacién planteada se vincula
directamente con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 3, relativo a garantizar una
vida sana y promover el bienestar para todos, asi como con el Objetivo 8, que
promueve el trabajo decente y el crecimiento econémico, y con el Objetivo 16,
referente a instituciones eficaces, responsables y transparentes, es importante
sefalar que la evaluacion de las medidas preventivas y correctivas adoptadas por
la Secretaria de Salud del Estado constituye una accion concreta para fortalecer la
gobernanza sanitaria, la rendicion de cuentas y la sostenibilidad institucional,
incluso la proteccion del personal en riesgo sanitario impacta en su bienestar
individual, asi como en la continuidad de los servicios publicos de salud y en la
estabilidad del sistema sanitario en su conjunto.

En el ambito nacional, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece en su articulo 4° el derecho de toda persona a la proteccion de la salud,
mientras que el articulo 123 consagra el derecho al trabajo digno y socialmente
atil, asi como la obligacion de observar normas de seguridad e higiene, estos
preceptos imponen a todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, el
deber de adoptar medidas preventivas y correctivas frente a riesgos laborales, ya
que la proteccion del personal sanitario y de quienes laboran en actividades
relacionadas con residuos sélidos urbanos constituye una manifestacion directa de

tales mandatos constitucionales.

Aunado a lo anterior, es importante sefialar que informes estadisticos recientes en
materia de riesgos de trabajo, ha evidenciado la alta incidencia de enfermedades

ocupacionales en sectores vinculados con la salud y los servicios publicos, dichos
11
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datos revelan que la exposicion a agentes biol6gicos, quimicos y ergonémicos

genera afectaciones respiratorias, infecciones, lesiones musculoesqueléticas y
desgaste emocional, lo que refuerza la necesidad de politicas preventivas

sistematicas y evaluables.

La Ley General de Salud establece que corresponde a las autoridades sanitarias
la prevencion y control de los efectos nocivos de los factores ambientales en la
salud, asi como la promocién de condiciones sanitarias adecuadas en los centros
de trabajo, por otro lado, la Ley Federal del Trabajo regula las obligaciones
patronales en materia de seguridad e higiene, incluyendo la adopcién de medidas

para prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

En el ambito local, la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas reconoce la
obligacion de proteger la salud publica y garantizar condiciones de seguridad
laboral, incluso la Ley de Salud para el Estado de Tamaulipas y los reglamentos
aplicables atribuyen a la Secretaria de Salud estatal y a la Comisién Estatal para
la Proteccion contra Riesgos Sanitarios la responsabilidad de implementar

acciones preventivas, correctivas y de vigilancia sanitaria.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha sostenido que el derecho a la
proteccion de la salud, previsto en el articulo 4° constitucional, impone al Estado
obligaciones positivas que no se limitan a la prestacion de servicios médicos, los
cuales comprenden la adopcion de medidas preventivas, normativas y
administrativas para evitar riesgos que afecten la integridad fisica y mental de las
personas, también ha reconocido que la salud tiene una dimension individual y
colectiva, por lo que las autoridades deben implementar politicas publicas eficaces
que prevengan enfermedades y atiendan condiciones estructurales que incidan en
la salud publica, incluyendo aquellas derivadas del entorno laboral y de la

exposicién a agentes peligrosos.
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De igual forma, el maximo tribunal ha vinculado el derecho a la salud con el
derecho al trabajo digno previsto en el articulo 123 constitucional, estableciendo
qgue las condiciones laborales deben ser seguras y respetar la integridad fisica y
emocional de las y los trabajadores, en sus criterios, la SCIN ha enfatizado que
corresponde a las autoridades identificar, prevenir y corregir riesgos fisicos y
psicosociales, y que la proteccion de la salud mental forma parte del contenido
esencial del derecho a la salud, por lo que estos precedentes respaldan la
importancia de evaluar y fortalecer las medidas preventivas y correctivas dirigidas
al personal que se encuentra en riesgo sanitario, bajo un enfoque de derechos

humanos y de responsabilidad institucional.

Desde una perspectiva institucional, la solicitud de informacion constituye una
herramienta idénea para identificar areas de oportunidad, evaluar la cobertura
territorial de las medidas adoptadas, verificar la disponibilidad de equipo de
proteccion personal, analizar la existencia de programas de capacitacion y
vigilancia epidemioldgica, y determinar si existen protocolos especificos para
personal con trayectoria prolongada en ambientes de riesgo, este ejercicio
fortalece la transparencia y la rendicion de cuentas, elementos indispensables

para consolidar la confianza ciudadana en las instituciones publicas.

Asimismo, la medida resulta acorde con el principio de prevencién, ampliamente
reconocido en el derecho sanitario, el cual impone actuar antes de que el dafio se
materialice, por lo que la informacién solicitada permitira valorar si las acciones
implementadas son suficientes, permanentes y sostenibles, o si requieren
ampliacion normativa o fortalecimiento interinstitucional, esta informacion posibilita
medir el alcance y la eficacia de dichas medidas, asi como identificar areas de
oportunidad para fortalecerlas, ampliarlas o replicarlas en otras areas y unidades

médicas del Estado, garantizando asi un estandar homogéneo de proteccion.
13
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Esta accion coadyuva a la salvaguarda integral de las y los trabajadores de la
salud, quienes representan el pilar fundamental del sistema sanitario, al priorizar
su seguridad laboral, bienestar fisico y emocional, y al asegurar la continuidad y
calidad en la prestacion de los servicios publicos de salud, consolidando con ello
capacidades institucionales mas sélidas, resilientes y alineadas con los principios
de derechos humanos y buena administracién publica. Se puede sefalar que la
presente accion legislativa contribuird a consolidar un modelo de gobernanza
sanitaria responsable, preventivo y alineado con los estandares internacionales de

salud publica, trabajo decente y desarrollo sostenible.

La procedencia de la accion legislativa también se sustenta en el principio de
progresividad de los derechos humanos, que obliga a las autoridades a mejorar
continuamente las condiciones de proteccién, por lo que la presente solicitud
busca generar un diagndstico objetivo que permita avanzar hacia estandares mas

altos de seguridad laboral y bienestar fisico y emocional del personal expuesto.

Por ultimo, es preciso sefialar que se realizaron ajustes de técnica legislativa, que
de ninguna manera contravienen el sentido de la propuesta, por el contrario la
fortalece y le brinda armonizacién con el ordenamiento juridico que se pretende

emitir.

VI. Conclusiéon

Finalmente, se considera procedente el presente asunto conforme a lo expresado
en el presente dictamen, por o que nos permitimos someter a la consideracion de
este alto cuerpo colegiado para su discusion y aprobacion, en su caso, el siguiente

proyecto de:
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PUNTO DE ACUERDO

ARTICULO UNICO. La Legislatura 66 Constitucional del Congreso del Estado
Libre y Soberano del Estado de Tamaulipas, con pleno respeto a su esfera de
competencia, realiza una atenta y respetuosa solicitud de informacion a la
Secretaria de Salud del Estado de Tamaulipas, para conocer cuales son las
acciones preventivas y, en su caso, correctivas, que pueden realizarse de forma
temporal o permanente para el personal que se encuentra en riesgo sanitario,
con el proposito de evaluar su alcance, eficacia, y determinar la viabilidad de
fortalecer y replicar dichas medidas en otras areas y unidades médicas del
Estado, contribuyendo asi a la salvaguarda integral de las y los trabajadores de la
salud, y al fortalecimiento de las capacidades institucionales en materia de
seguridad laboral, bienestar fisico y emocional, y continuidad en la prestacion de

servicios publicos de salud.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Punto de Acuerdo surte efectos a partir de su

expedicion.

ARTICULO SEGUNDO. Remitase el presente Punto de Acuerdo a la Secretaria

de Salud, para los efectos legales conducentes.
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Dado en la Sala de Comisiones del Congreso del Estado Libre y Soberano de

Tamaulipas, a los dieciocho dias del mes de mayo del afo dos mil veintiséis.

ISION DE SALUD

NOMBRE A'FAVOR EN CONTRA ABSTENCION

DIP. VICTOR MANUEL GARCIA

FUENTES N
PRESIDENTE . oy

"\_—~1
DIP.ALBERTO MOCTEZUMA A
CASTILLO —
SECRETARIO

DIP. ELVIA EGUIA CASTILLO
VOCAL

DIP. SERGIO ARTURO OJEDA
CASTILLO
VOCAL

DIP. ARMANDO JAVIER
ZERTUCHE ZUANI

VOCAL
DIP. MAYRA BENAVIDES e -
VILLAFRANCA Q- é{)U
VOCAL \U

DIP. PATRICIA MIREYA
SALDIVAR CANO
VOCAL

HOJA DE FIRMAS DEL DICTAMEN RECAIDO A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL
CUAL LA LEGISLATURA 66 DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, CON PLENO
RESPETO A SU ESFERA DE COMPETENCIA, HACE UNA ATENTA SOLICITUD DE INFORMACION A LA SECRETARIA DE
SALUD DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PARA CONOCER CUALES SON LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y, EN SU CASOQ,
CORRECTIVAS, QUE PUEDEN REALIZARSE DE FORMA TEMPORAL O PERMANENTE PARA CON EL PERSONAL QUE SE
ENCUENTRA EN RIESGO SANITARIO.
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